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Associazione 8Hz family coworking  
 
1. Nome e sede 
A norma dell'art. 60 e segg. del Codice civile svizzero è costituita 
un'associazione denominata Associazione 8Hz family coworking con sede a 
Lugano. L'associazione è apolitica, aconfessionale e senza scopo di lucro.   
 
2. Finalità e scopo 
L'associazione ha lo scopo di promuovere la conciliabilità lavoro-famiglia, 
sostenendo sia le famiglie sia le aziende attraverso servizi specifici, con la 
creazione di un asilo nido, consulenza e formazioni. L’associazione si indirizza a 
qualsiasi modello famigliare con bambini di tutte le età, senza discriminazione di 
alcun tipo. 
 
 
3. Mezzi 
 
Per il perseguimento delle sue finalità, l'associazione dispone dei seguenti mezzi: 
• quota sociali 
• proventi derivanti dall'organizzazione di eventi e manifestazioni 
• sovvenzioni private e/o pubbliche 
• proventi derivanti da accordi di prestazioni  
• donazioni e sussidi di ogni genere 
Le quote sociali annue sono fissate dal Comitato. I soci attivi versano un 
contributo superiore rispetto ai soci passivi. I soci onorari e i membri del Comitato 
in carica, soci di diritto, sono esentati dal versamento della quota.  
L'anno di esercizio corrisponde all'anno civile. 
 
 
4. Soci/Adesione/Diritto di voto 
 
Ogni persona fisica e giuridica interessata a perseguire le finalità 
dell'associazione può diventare socio. 
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Le persone fisiche che si avvalgono delle offerte e delle strutture 
dell'associazione sono soci attivi con diritto di voto (genitori dei bambini che 
frequentano il nido e persone che usufruiscono degli spazi di lavoro).  
Le persone fisiche o giuridiche che sostengono l'associazione finanziariamente 
possono essere soci passivi con diritto di voto. 
Su proposta del Comitato, l'Assemblea dei soci può concedere lo statuto di socio 
onorario alle persone che si sono adoperate in maniera particolarmente 
significativa a favore dell'associazione, con le modalità di cui al punto 8. 
I soci benefattori con diritto di voto versano una quota annuale almeno pari al 
doppio da quello dei soci attivi. 
Le richieste d'adesione vanno inoltrate al Comitato che decide in merito 
all'ammissione. 
L'anno di esercizio corrisponde al periodo gennaio-dicembre. 
 
5. Perdita della qualità di socio 
 
La qualità di socio cessa: 
.   persone fisiche -  mediante dimissioni, esclusione o decesso 
. persone giuridiche - mediante dimissioni, esclusione o scioglimento della 
persona giuridica 
. il Comitato ha diritto di escludere i soci che portano pregiudizio agli interessi 
dell’Associazione.  
.  mancato pagamento della quota annuale 
 
6. Dimissione ed esclusione 
 
Le dimissioni sono possibili in ogni momento.  
In caso di dimissione la quota annuale non viene restituita 
Un socio può essere escluso dall'associazione in qualsiasi momento a causa di 
violazione dello statuto e/o comportamento contrario agli scopi dell'associazione. 
Se un socio non versa il contributo sociale nonostante una diffida, il comitato può 
escluderlo dalla lista dei soci.  
 
 
7. Organi dell’Associazione 
 
Gli organi dell'associazione sono: 
• l'Assemblea dei soci 
• Il Comitato 
• Ufficio di Revisione 
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8. L’Assemblea dei soci 
 
L'organo supremo dell'associazione è l'Assemblea dei soci.  
Un' Assemblea dei soci ordinaria ha luogo annualmente entro la fine di giugno.  
I soci sono validamente convocati via mail o lettera semplice dal Comitato 
all’ultimo indirizzo comunicatole dai soci. 
L’assemblea è convocata con un preavviso di almeno 20 giorni, alla 
convocazione va unito l’ordine del giorno. 
1/5 dei soci può chiedere in qualsiasi momento al Comitato la convocazione di 
un’Assemblea dei soci straordinaria indicandone le trattande, oppure chiedere di 
inserire una trattanda alla prossima Assemblea. 
Il Comitato può convocare l’assemblea straordinaria in qualsiasi momento. 
L'Assemblea dei soci ha i seguenti compiti inalienabili e le seguenti competenze: 
• approvazione del rapporto annuale del Comitato 
• accettazione del rapporto di revisione e approvazione del rendiconto annuale 
• discarico al Comitato 
• elezione del/della presidente e degli altri membri della Comitato, e dell'organo 
di revisione 
• modifica dello statuto 

 
Ogni Assemblea dei soci regolarmente convocata ha facoltà di decidere, 
indipendentemente dal numero dei soci presenti sulle trattande all’ordine del 
giorno. 
Le decisioni vengono prese a maggioranza semplice dei voti espressi; le 
astensioni e i voti non validi non vengono conteggiati. In caso di parità di voti, 
decide il voto del/della presidente dell’Assemblea.  
La modifica dello statuto richiede l'approvazione di una maggioranza di 2/3 dei 
voti espressi.  
Vengono verbalizzate solo le decisioni prese. 
Diritto di voto (vedi punto 4) 
 
9. Il Comitato 
 
Il Comitato è composto di 3 fino a 7 persone.  
Rimane in carica 3 anni. Può essere rieletto. 
Il Comitato gestisce le attività in corso e rappresenta l'associazione all'esterno. 
Emana i regolamenti. 
Può impiegare dei gruppi di lavoro (gruppi di esperti). 
Ai fini del raggiungimento degli scopi dell'associazione, Il Comitato può impiegare 
o incaricare terze persone, dietro un adeguato compenso. 
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Il Comitato dispone di tutte le competenze che la legge o il presente statuto non 
conferisce a un altro organo. 
Il Comitato nomina il:  
• presidente 
• vicepresidente 
• cassiere  
• segretario 
Il cumulo delle cariche è possibile. 
Il Comitato si riunisce ogni volta che l'attività lo richiede. Ogni membro del  
Comitato può richiedere la convocazione di una seduta, indicandone i motivi. 
Se nessun membro del Comitato richiede una riunione, le decisioni possono 
essere prese in via circolare. 
In linea di principio Il Comitato è attivo senza retribuzione, ha però diritto al 
rimborso delle spese sostenute. 
 
10. L’Ufficio di revisione 
 
L'Assemblea dei soci nomina 2 revisori dei conti, che controllano la contabilità ed 
eseguono almeno una volta all'anno un controllo casuale.  
L'Ufficio di revisione riferisce e propone alla Direzione, all'attenzione 
dell'Assemblea dei soci.  
Rimane in carica 3 anni. Può essere rieletto. 
 
11. Responsabilità 
 
Dei debiti dell'associazione risponde il patrimonio dell'associazione.  È esclusa la 
responsabilità personale dei soci.  
 
12. Scioglimento dell'Associazione 
Può essere pronunciato da un’Assemblea dei soci alla quale debbono 
partecipare almeno la maggioranza dei soci attivi, con una decisione presa con 
una maggioranza dei 2/3 voti  
Con lo scioglimento dell'Associazione il patrimonio risultante dalla sua 
liquidazione, andrà a un'organizzazione senza scopo di lucro, che persegue 
finalità identiche o simili. È esclusa la distribuzione del patrimonio tra i soci.  
 
13. Entrata in vigore 
Il presente statuto è stato accettato nell'ambito dell'assemblea costitutiva del 
08/03/2020 ed è entrato in vigore in questa data. 
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Lugano, 03.05.2020 
 
 
 
La presidente                         Il redattore del verbale: 
Assunta Ranieri Bernasconi   Rebecca Simona 
 
 
_________________________   __________________________ 
 
	


